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Labdien, PLATFORMAS LIETOTA/!

Paldies, ka esi izvélgjies Balvu novadu par vietu, kur piedzimt, augt, dzivot, stradat, macities, ieguldit,
radit, palidzét, lidzdarboties un bit...!

Tu esi misu novada LIELAKA VERTIBA! Bez Tevis §T vieta, $is novads, pagasts, ciems, kopiena nav
iedomajamas! Tu esi tas, kurs ir gatavs darit un uznemties atbildibu! Tev ir IDEJA un tas ir lieliski, jo
mumes ir svarigi, ka Ziemelatgale, Balvu novada veél ir cilveki, kuriem ir idejas un kuri var pasi darit,
negaidot, kad to izdaris kads cits.

Tu zini, ka savu mdjvietu, ari tas visplasakaja nozimé, més radam pasi, un, ka tikai no mums pasiem
ir atkarigs kada ta bas! Jo, ja Tu jutisies labi sava vieta, kur dzivo, strada, mili, audzini bérnus, tad ari
citiem Seit patiks! Visu, ko més daram, més daram vispirms priek$ sevis, priek§ savas gimenes, prieks

saviem bérniem, prieks savas kopienas!

Saja pasaulé nekas nenotiek un nerodas no nekd. Aiz katras skaistds, sakoptds vietas vai izdarita darba
stav CILVEKS, kurs taja ir ieguldijis savu spéku, savu energiju, savas zinasanas, prasmes, degsmi, savu
milestibu, labas domas un pales. Un misu novads, masu pilsétas, misu pagasti, miisu ciemi, misu kopienas
veidojas no daudzam $adam skaistam vietam un labiem, jégpilniem darbiem, kas partop par kaut ko
lielaku, par ko mums ikvienam ir LEPNUMS!

So novadu, miisu pilsétas, pagastus un ciemus, misu kopienas piepilda un dara dzivu un aizraujosu
CILVEKS! Jo vieta, pati par sevi, ir tikai vieta! Cilvéks to padara dzivu, piepilda ar saturu un jégu, pace|
un rada energiju, kas virmo un aizrauj citus lidzi!

TU esi $is cilveks!

Si PLATFORMA ir radita, lai palidzétu Tev Tavu mérku, sappu, planu un ideju isteno$and! Ta ir ka
VIRZIENA RADITAJS! Ta parada celu un iespéjas! Més ticam, ka, darot kopd, var izdarit vairak,
drosmigak, varenak un atrak!

Ari tad, ja uzreiz ar pirmo reizi neizdodas, tas nekas! Vienmér ir jamégina vélreiz!

Lai Tev izdodas!

Patiesa ciena, biedriba Ritineitis!

2023.gada 29.decembri, Balvos
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PLATFORMAS 2021.- 2025.gadam potenciala
LIETOTAJA PROFILS

ZIMEJUMS INTERESES

Ir daudzpusigs. Aizraujas ar aktivu
dzives veidu, sporto, bauda un rada
kultdiru. Labprat apglst un izmégina
ko jaunu. Brivaja laika

celo un iepazist pasauli. Rup vietas,
kopienas un uznémejdarbibas
attistiba. Interesé eko un videi
draudzigi risinajumi un tos labprat
ievieS sava darbiba.

VAJADZIBAS

VARDS

JANIS / ANNA -

PROFESIJA

NepiecieSamiba apmierinat
ekonomiskas, socialas, kultiras,
garigas, muzizglitibas vajadzibas.
NepiecieSamiba izjust
piederibas sajutu vietai un
kopienai.

NepiecieSamiba dzivot
sakartota vidé un izmantot

Radogsais praktikis,
uznéméjs vai plasa
profila speciilists, -

vélamas iemanas IT

joma. dazadus pakalpojumus.
VECUMS VERTIBAS
Vecuma ierobezojuma CILVEKS
nav, Labakie gadi vél Gimene
Zeme

tikai prieksa.

No 15-65 gadiem. Piederiba, patriotisms

Sakopta vide
Darbs, zinasanas
Tradicijas
Ciena
Godigums
Sadarbiba

1SS DZIVES
APRAKSTS

Dzimis, audzis un dzivo
Balvu novada, izglitots,
redzéjis citas zemes, ir
gimene un nauda,
sabiedriski aktivs un ir
vietéjas konsultativas
padomes loceklis.

Stradat. macities. sadarboties.

lesaistities taia ko piedava.

Piesaistit finans€jumu.

SPEJAS

Spéj bt LIDERIS un spéj bt
KOMANDAS CILVEKS.

Ir radoss, dzivespriecigs, neatlaidigs,
drosmigs, pacietigs, analitisks, mobils
un uznémigs. Prot komunicét,
sadarboties, motivét, organizét,
iedvesmot. Ar lielam darba sp&jam
un izaugsmes potencialu.

PARADUMI

- Veseligs dzives veids

- Sabiedriskas aktivitates
- Baznica, kapusvétki

- Dzivesprieks

- Celosana

VELMES

- Dzivot labi un nodrosinati
sava valsti un dzivesvieta.

- Turpinat attistit
uznéméjdarbibu un pelnit.

- Veidot kopienas labbatibu un
kopibu.

- Radit labvéligakus apstaklus
sev un citiem.

- Veicinat jaunieSu atgrieSanos.

KA UZLABOT ESOSO SITUACIJU
Domat pozitivi!

Labiekartot vidi. kura pats dzivo. iesaistot kopienu.

Negaidit visu no augsas. bet sakt darboties pasam.

Pulcinat kopa aktivos iedzivotaius un rosinat iaunas ideias.
Kustinat pasvaldibu un iesaistit daZzadas iedzivotaiu grupas.

Rast nepiecie$amo tehnisko nodrosinaiumu. telpas. transportu. u.c.

Biedribas “Ritineitis” attistibas PLATFORMA Ziemellatgales
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SABIEDRISKIE PROCESI — ORGANIZACIJAS, CILVEKI

Par aktivu vai mazak aktivu sabiedrisko
procesu norisi Ziemellatgal€ liecina visu veidu
formalu un neformalu veidojumu darbos$anas.
ledzivotaji  apvienojas  organizacijas un
neformalajas grupas, balstoties uz savam
interesém un vértibam. Viena persona var bt

SABIEDRISKIE
PROCESI

iesaistijusies vairakas grupas vienlaicigi.
Ziemellatgales iedzivotaji kopienas sarunu
laika ir minéjusi dazadus, vinuprat svarigus, w“""}

o
5o

novada, teritorijas aktivizétajus un identitates .

veidotajus.

Amatiermakslas kolektivi, Aktivas biedribas, Neformalas intereSu grupas,
Brivpratigie, VienojoSs mérkis, Vésture, Kultlira, Kopienas aktivitates, Personibas.

Sabiedriskie procesi — tradicijas

Ziemellatgalé identitates un vértibu veidoSana nozime ir vésturei un tradicijam. Tas tiek uzturétas,
attistitas un veidotas no jauna. Ir tradicijas, kuras dzivo laikiem pari. Ir tradicijas, kuras ar laiku
zaudé savu vértibu un lietderibu, mainoties kopienas vértibam un interesém. Ir tradicijas, kuras
Sobrid veidojas no jauna, laujot iesaistities un darboties arvien jauniem kopienas parstavjiem un
dalibniekiem. Pie tradicijam Ziemellatgales iedzivotaji ir min€jusi dazadus pasakumus.

Kultiras pasakumi, Kopienas pasakumi, Kapusvétku tradicijas.

Sabiedriskie procesi — komunikacija

Misdienas svariga loma ir informacijas pieejamibai un spéjai runat viena valoda. Situacija, kad
informacijas ir loti daudz, bieZi atgadas, kad kads kaut ko nav zinajis. Tas ir saistits ar lielo
informacijas kanalu dazadibu un to atskirigo lieto$anas veidu. Tikpat nozimigi ir tas, ka cilvéki spéj
sarunaties viena valoda, tas paliek arvien grutak, jo paaudzu, intelektualas un kulturas atSkiribas
traucé vienam otru sadzirdét un daZreiz ari saprast. Ziemellatgalé kads runa latviski, kads latgaliski,
kads ...
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KOPIENU SARUNU DARBA GRUPU KOPSAVILKUMS

Kopienu sarunu laika, aicinajam dalibniekus domat un runat par tiem izaicinajumiem vai problémam,
kas rap un kuras var risinat pasi iedzivotaji. Kopienu sarunu laika iedzivotaji darbojas vairakas darba

grupas, dazados pagastos, dazados formatos.

Darba grupas tika identificéti sekojosi izaicinajumi vai problémas:

® Neaktiva kopiena - nav intereses par neko, katrs sava maja, zema aktivitate, vérotaji,
sadrumstalota, nav pasiniciativas.

® Nav lidera, kas uznemtos atbildibu, nav aktivu cilvékresursu.

® Trikst sadarbiba ar pasvaldibu - triikst informicija, netiek uzklausits sabiedribas viedoklis;
nav izstradats iedzivotaju padomju veido$anas nolikums; nav izveidota iedzivotaju padome.

® Kopiena mainas - sabiedriba noveco, notiek vértibu maina, maz jaunu cilvéku.

® ledzivotaju skaita samazinajums - par maz iedzivotaju attistibai.

® Nav kvalitativa dzives vide - iedzivotajiem nozimigi atpitas resursi atrodas iestades teritorija,
kas tiks slégta; nav velo novietnes; skolu reforma = slégta skola = gars cel§ uz skolu; nav
bérnu laukums; nav iestade = paliek €ka un teritorija, kas jakopj; nav sakartota - estrade,
hokeja laukums, laukos trikst kultiiras piedavajuma.

Darba grupu dalibniekiem jautajam, ka vini varétu to risinat:

® Javeicina iedzivotaju aktivitate un jaklast padiem aktiviem un saliedétiem; iesaistities; iesaistit
iedzivotajus vides uzlaboSana un kopienu veidoS$ana; iesaistit daZadus iedzivotajus, t.sk.
socialo maju iemitniekus - veidot kopigus, daudzveidigus, vérienigus pasakumus/aktivitates
daZadam vecumu un intereSu grupam.

® Atrast liderus, kam sekos un kuri aktivizés, kam uzticas maksimali visi.

® Uzlabot komunikaciju ar pasvaldibu, uzlabojot informacijas apmainu un iesaisti Iémumu
pienemsanas procesa; palidzét izstradat iedzivotaju padomiju izveides nolikumu; iesaistities
un izveidot iedzivotaju padomes.

® Jaattista uznéméjdarbiba un jarada jaunas darba vietas.

® Japalielina iedzivotaju skaitu un jauzlabo dzives vidi ar jauniem, interesantiem un inovativiem

piedavajumiem.

Kapéc tas ir svarigi? Kapéc ir svarigi risinat 3os izaicinajumus un problémas?

® Apdzivota vieta var pastavét, ja taja ir iedzivotaji. Tendence - cilvékam atgriezties tur, kur
ir labi. Socializacija, garigas veselibas uzlaboSana, dzives kvalitates uzlaboSana. Bisim
aktivaki = saliedétaka kopiena. Viens nav “racéjs” - kopa var vairak. Jo lielaka iedzivotaju
aktivitate, jo vieglak istenot kopigos mérkus un dot ieguldijumu sabiedribai un videi. Vairak
tiekoties pozitiva vidé, dzimst pozitivas un radosas idejas, kuram seko rekreacija un

motivacija doties, apmeklét nakamos pasakumus.
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® Lai pastavétu un attistitos, piesaistitu finanses, uzlabotu eso3o situaciju.

® Lai piesaistitu finanséjumu attistibai. Lai lauki neizmirst. Lai Ziemellatgales iedzivotaju

vélmes un problémas novirzitu un aizstavétu pasvaldibas [imeni, un gitu atbalstu.
ledzivotaju padomes darbiba atvieglos komunikaciju ar pa3valdibu.

® Lai pagasts, ciems, kopiena turpinatu pastavét.

® Nav citas vietas, kur atpiisties gimeném ar maziem bérniem. Velo novietne nepiecie$ama

cilvéku értibai. Salabots cels lauj cilvékiem tikt uz bérnudarzu, skolu un darbu. Pagasta
centrs izskatisies gliti un vietas neaizaugs. Varés organizét kopienas saliedéSanas
pasakumus , teatra izrades, muzikas pasakumus, sporta un citus pasakumus.

Ziemellatgales pastavés, ja taja bus
iedzivotaji.

Kas ir dazadu risinajumi lietotaji?

Viet€jas kopienas — Ziemellatgales iedzivotaji.

Ziemellatgales viesi, turisti.

Kas ir izaicinajumu vai problému risinasana iesaistitas puses?

ledzivotaji;
Pasvaldiba, pasvaldibas iestades
Viet€jie uznéméji;

NVO, neformalas interesu grupas;

Kadu ietekmi vélamies radit, atrisinot So izaicinajumu vai problému?

AKTIVA VIETEJA KOPIENA. Veidojas domu biedru grupas. Kopiga darbos$anas — uztur dzivu
un sakoptu vidi, vietu jaunam idejam, produktiem, pakalpojumiem. ledzivotaji paliek,
nedodas projam un ierodas jauni. Muzizglitibas norises — vélme izglitoties visa miuza garuma,
izglitots iedzivotajs, jaunas prasmes. Uzlabota, pozitiva dzives kvalitate. Mazak izolétu
cilvéku. Piederibas sajita savam pagastam, ciemam, kopienai. Sadarbiba starp ciemiem,
kopienam, pagastiem. Viena kopigi veikta aktivitate rada nako3o... Vairot cilvékos
piederibas, drosibas un laimes sajitu. Sakt vairak komunicét.

BUT SADZIRDETIEM VIETEJA PASVALDIBA. Sajust pa3valdibas atbalstu. Labvéligi lémumi
kopienas laba. Uzlabot mikrovidi, labiekartot vidi. Turpinat uznéméjdarbibas attistibu.
Nodrosinat pakalpojumu pieejamibu, atbalstit iedzivotaju sadarbibu.

Piesaistit jaunas paaudzes cilvékus.

Izvirzit mérki — palielinat iedzivotaju skaitu, lai vieta nepaliek tuksa, varétu notikt attistiba
un veidotos jaunas darba iespéjas, jo, ja palielinas iedzivotaju skaits, palielinas

uznémejdarbiba, palielinas iedzivotaju aktivitate, palielinas apdzivotas platibas,
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uzlabojas infrastruktira.
® UZLABOTA DZIVES KVALITATE - sakartota, vizuili pievilciga un dro$a vide, labika

veseliba, draudziga kopiena, saliedéta gimene, laimigi bérni.

NepiecieSamie resursi:

® Patriotisms, idejas, griba, vélme, interese darboties, pasaizliedziba, entuziasms.

® Cilvékresursi — ideju generétaji, brivpratigie (aktivie iedzivotaji), algots kopienas Iideris (no
pamatdarba brivs cilvéks), darbinieki — teritorijas uzturétajs, sétnieks, zales plavéjs,
uznéméji.

® Finanséjums ari administracijai, t.sk. projektu lidzfinanséjums, ziedojumi, pasvaldibas

finans€jums.

Brivais laiks.

Informacija — par pieejamo finans€jumu, socialo tiklu platformas, aprite.

Resursi — piemérota vieta, telpas, dabas resursi, darba instrumenti, tehnika, bibliotéka,
dzivojamas platibas.

ESOSO CIEMU UN PILSETU KOPIENU AKTIVITATE

Par aktivu kopienu var runat, tad, ja kopiena pastav aktiva un darboties spé&jiga formala vai
neformala cilvéku grupa, kas sp€j meérktiecigi un organizéti darboties savas teritorijas un
iedzivotaju vajadzibu Isteno$anai, izmantojot savus resursus vai piesaistot tos no citiem
atbalstitajiem vai finans€juma avotiem. Aktivai kopienai raksturiga spéja pielagoties, mobilizéties,
mijiedarboties, saliedeties, u.c..

Parasti kopienai ir lideris, vislabak vairaki, kuri uznemas iniciativu un vadibu. Kopienu aktivitati
nosakot, biedriba “Ritineitis” ari péc sava papildus nosacijuma — kopienu sarunu apmeklétiba, ko
papildinaja kopienu sarunu laika iegita informacija no iedzivotajiem.

Uz 2023.sada decembri situacija ir sekojosa:

® Ziemellatgalé 3obrid ir divi viedie ciemi — Briezuciems un Upite;

® Aktivas kopienas ir Vilaka, Balvos, Kubulos, Baltinava, Bérzpili, Bérzkalné, KriSjanos, Viksna,
Tilza;

@ Kopienas, kuras Sobrid nav aktivas, bet tam ir dazadi resursi klat par aktivam ir Rugajos,
Lazdukalna, Vectilza, §I,<ilbénos;

® Kopienas, kuras $obrid nav aktivas un gatavas lidzdarboties biedribas “Ritineitis” niciétajas
aktivitatés ir Kuprava, Balvu pagasts.

Kopienu sarunu laika ieziméjas dazas 3a briza tendences. EsoSo lideru izdeg§ana un novecoS$anas,
ka rezultata kopienas aktivitate kritas vai ir beigusies pavisam. Veidojas jauni lideri, 1paSi vietas,
kuras ienak jauni iedzivotaji, un ienes jaunas idejas un darbibas formas, kas prasa savstarpéjo
pielago$anos un integrésanos. Virusa Covid-19 radita pandémija, kas ir mainijusi iedzivotaju
paradumus un sabiedrisko aktivitati. ledzivotaju ikdienas paradumi un izvéles, kas ietekmé
katras vietas sabiedrisko, ekonomisko un sadzivisko vidi.
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TERITORIJAS SVID IZVERTEJUMS

v =

IEKSEJIE FAKTORI

KADAS IR TERITORIJAS STIPRAS VAI VAJAS PUSES?
KADAS IESPEJAS VAI DRAUDI IETEKME TAS TALAKO ATTISTIBU?

STIPRAS PUSES

kopienas
BrieZuciems,
Upite, Bérzpils
teritorijas.

Ir viedie ciemi, aktivas

KO TAS NOZIME?

Ziemellatgalé ir apdzivotas
vietas, kuras iedzivotaji
aktivi darbojas kopienas
laba, pasi inicié un steno
aktivitates dzives kvalitates
uzlabosanai, darbojas
biedribas, isteno projektus,
ir gatavi veidot

iedzivotaju padomes.

Pasi uznemas atbildibu un
dara.

KA TO
IZMANTOT?
Stiprinat un atbalstit $is
kopienas ar apmacibam,

pieredzes apmainam,
piesaistot ekspertus un
specialistus.

Varosakas turpinat virzit
viedo ciemu izveides

virziena.

Ir aktivas jauniesu
neformalas interesu
grupas UpTte,
Rekova,
Rugajos,
Kubulos.

Ziemellatgalé ir apdzivotas
vietas, kur jauniesi aktivi
iesaistas kopienas aktivitatés
un darbojas neformalas
intereSu grupas. Vieté€ja
[imenT ir pieaugusie, kuri
formali un neformali veic
jaunatnes darbinieku
funkciju.

_______

ST dzirksts neizzustu.
Stiprinat pieaugusos,
kuri atbalsta jaunieSus,
lai §is aktivitates
turpinatos.
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saglabaSanai. Lietderigi
izmantot So resursu.

VAJAS PUSES

KO TAS NOZIME?

KA NOVERST
VAI SAMAZINAT SO
I[ETEKMI?

2.1. Ir neaktivas Sajas teritorijas nenotiek Veidot aktivizéS$anas
kopienas, piem., iedzivotaju kopigi un pasu | pasakumus, sadarbiba ar
Kuprava. organizéti sabiedriski citam organizacijam.
procesi. Cilveki nenak kopa, Popularizét aktivas
ir ktri, neiesaistas un teritoriju kopienas, lai
neveido biedribas vai vinu piemérs ir dzirdams
neformalas interesu grupas. | un redzams, tadejadi
Ir lieli individualisti — labak | rosinot darboties citas.
izdariSu pats, neka nemoSos
ar citiem.
2.2. Lideru izdegSana — Lai kopienas biitu aktivas, ir = Aktivi stradat ar

nespéja stradat
komanda, nespé€ja
piesaistit jaunus
cilvékus, parak liela
atbildibas nasta, trikst
atbalsta.

nepiecieSami cilveki, kuri
spé€j ieraudzit daramo, veido
idejas, pulcina citus, spéj
vadit un virzit procesus, un
ir komandas cilveki. Uzsvars
ir uz KOMANDU. ligtspégjai
ir svarigi izvairities no
individualu vilcéju
veidoSanas.

kopienam un “kert”
kopienu aktivos
iedzivotajus, vinus
uzmundrinot un
rosinot iesaistities un
darboties. Rast
iespéju maksimali
daudziem piedalities
iedvesmojosos
pasakumos.

AREJIE FAKTORI

3.1.

IESPEJAS

Ir potencials kopienu
aktivizésanai -
Lazdukalna, Krisjanos,
Tilza.

KO TAS NOZIME?

Sajas teritorijas notiek
kopienu aktivitates, bet
pietrukst parliecibas, lai tas
noticétu sev, sajustu savu
varésanu, izvirzitu
sasnhiedzamo meérki, atrastu
tam nepiecieSamos resursus
un saktu darit kopa.

KA TOIZMANTOT
VAI
ATTISTIT

Stiprinat un atbalstit $is
kopienas ar apmacibam,
pieredzes apmainam,
piesaistot ekspertus un
specialistus. Organizét
kopienu tiksanas.
Iniciét pirmas, nelielas
kopigas aktivitates, lai

iekustinatu un aktivizétu.
Uzmundrinat.
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3.2

Ir potencialie lideri un
daritaji.

Tiekoties un runajoties ar
kopienam var just, ka So
cilveku vidu ir potencials,
kas var attistities par
lideriem, vislabakaja ta
nozime.

Stiprinat un motivét
potencialos liderus.
Izglitot kopienas par
labo praksi kopienu
darbiba, lai mainitu
domasanu no “atradisim
vienu stiprako, kur$ visu
daris”, uz “atradisim to,
kurs iedvesmo un labi
vada, lai kopa varam
darboties”.

4.1.

DRAUDI

Istenotas reformas —
diktétas no augsas,
neizdiskutétas.

Pasvaldibu vai valsts

KO TAS NOZIME?

Arvien sarukosas
teritorijas, kada ir art
biedribas “Ritineitis”
darbibas teritorija,
pasvaldibas ir spiestas
optimizét un meklét
risinajumus savu

funkciju kvalitativai
veik$anai. Tas ir saistits arT
ar atSkirigo resursu
izvietojumu, kur katrai
teritorialajai vienibai ir
savas iesp€jas un trikumi.
Valsts institlcijas visbiezak
optimizaciju veic, primari
samazinot regionalo
parklajumu, kas ne vienmeér
ir kvalitativakais veids.

KA TO IZMANTOT
VAI
ATTISTIT

Apmacit pasvaldibas
vadibu un specialistus
reformu vadiba.

Aicinat vairak
sadarboties ar pilsoniskas
sabiedribas

parstavjiem, kas var bit
vidutdji. Aktivizét citus
sabiedribas iesaistes
veidus, lai nepaliktu
tukSums un sajuta, ka ir
tikai reformas, kas
samazina resursus uz
vietam, un vadibas
[fmenis attalinas un klust
nepieejams

iedzivotajiem. Biedriba
“Ritineitis” un biedriba
“Ziemellatgales
partneriba”
iedzivotaju padomju un
citu lidzdalibas formu
veidoSanos, sniedzot
atbalstu un viedokli.

veicina
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43.

4.5.

Izteikts jaunieSu
ipatsvars [idz 14
gadiem. JaunieSi péc
visparéjas izglitibas
iestazu pabeigSanas
dodas projam un
katri atgriezas.

Valsts likumdos$ana.

Sabiedriba daudz straujak
noveco.

Bremzejas attistiba.
Mazinas sabiedribas
razigums. Varam paveikt
mazak. Gritibas uztvert
jaunos, pasauligos darbibas
modelus. Kitri ievieSam
inovacijas un tehnologijas.

Neprognozéjamas nodoklu
izmainas, mikrouznémuma
nodokla izmainas,
saimnieciskas darbibas
veic&ja rezima izmainas.

Pievilinat, “kert aiz astes”,
veidot atbilstoSus
apstaklus. leguldit
kvalitativa izglitiba un
neformalaja jauniesu
izglitiba, lai veidotos
darit spéjigi cilveki,

kuri sp€j uznemties
atbildibu un veidot
procesus pasi.

Sadarboties ar
organizacijam, kuras spéj
ietekmét lemumu
pienemsanas procesu, lai
par So runatu.

47.

Aréja NATO robeza.

Tam ir gan plusi, gan
minusi. Saja laika tam ir
nedrosibas fons, kas
ietekmé nozares un jomas.

Valstiski stiprinat un
atbalstit $o austrumu
pierobezas

regionu ar pasSiem
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pasakumiem.
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ATTISTIBAS VAJADZIBAS UN POTENCIALS
KO UN KADOS VIRZIENOS AR PIEEJAMAJIEM RESURSIEM VAR SASNIEGT?

VAJADZIBAS POTENCIALS

Butiskakie kopienu spécinasanas virzieni
Pamainit lidz $im istenoto tematisko pieeju,| Aktivas kopienas.
akcentéjot IEDZIVOTAJU ki galveno | Ar potenciilu kit aktivim - kopienas.
apdzivotas vietas pastavéSanas  pamatu.| Neaktivas kopienas, kas vienmér var klut atkal
Nenoteikt, kadas  jomas iedzivotajiem aktivas.
nepiecieSamas aktivitates jaisteno vai kada
vide ir jasakarto, laujot to izlemt pasam
kopienam un to iedzivotajiem. Pats
svarigakais uzdevums ir atbalstit jebkadas
aktivitates teritorija, kuras spé&j radit ietekmi
uz KOPIGU konkrétias apdzivotas vietas
iedzivotaju labumu. Péc formulas: laimigs
cilveks  Krijanos = laimigs iedzivotajs
Ziemellatgale.
Lai 3o Tistenotu, kopienam nepiecieSams

aktivizéties, = meérktiecigi  darboties  un
sadarboties, lai Tstenotu kopigi noteiktas
aktivitates.

JaunieSu  darboSanas vismaz neformalas | Aktivas jaunieSu neformalas intereSu grupas —
intereSu grupas lauku teritorija ir milzigs | Rugajos, Vilaka.

izaicinajums. Vairak tas notiek Balvu pilséta, | Ir labs potencials jaunieSu iniciativu attistibai
kur ir pietiekami liels Tpatsvars motivétu un | Kubulos, Rekava.

aktivu jaunieSu. Taja pasa laika jaunieSi ir loti | Netiek izslégta iespéja veidot iniciativu
atvérti un gatavi darboties. NepiecieSams | projektus jaunieSiem arf citas teritorijas, ja
atbalstit iesp€ju jaunieSiem, sadarbiba ar | tas ir pamatoti.

pasvaldibas iestadém  vai teritorijas
organizacijam, iesaistities vinus intereséjoSos
pasakumos, akcentu liekot uz dzives prasmém,
ko cita starpa Sobrid ir iesp€jams stiprinat tikai
caur vasaras nodarbinatibas pasakumiem,
kuros  var iesaistities ierobezots skaits
jauniesu.

Batiskakie stratégiskie virzieni
Mainit [idzSin€jo pieeju pasvaldibam, no Ir liels potencials attistibai tlrisma joma,
resursu  sadrumstalotas izmantoSanas (pa savienojot to ar atpitu un aktivo brivo laiku.
druscinai visiem) uz stratégiskaku un Sobrid netiek precizi noteikts, kura teritorija
koncentréetaku resursu izmantoSanu un kads resurss tiks attistits.
pasvaldibam. Svarigi ir izvértét vajadzibas un Tas var bat ari komplekss publiskas vides
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STRATEGISKA DALA
KO MES VELAMIES SASNIEGT?

Istenojot $o PLATFORMU vélamies sasniegt péc iespéjas lielaku iedzivotaju iesaisti savas vietas,
kopienas , ciema, pagasta un teritorijas attistiba, kopigi radot idejas, atbilstoSi savam vajadzibam
un pieejamajiem resursiem, tadejadi uzlabojot savas dzives kvalitati. Ipasa loma ir spéjai darit kopa
un sadarbojoties, iesaistot péc iesp€jas vairak cilvekus vai radot labumu péc iespéjas lielakam cilvéku
lokam.

Stratégiskos mérkus esam noteikusi, balstoties uz galvenajiem teritorijas balstiem, bez kuriem tas
pastavésana ilgtermina nav iespéjama, un taja pasa laika tie savstarp€ji mijiedarbojas un papildina
viens otru. Sis PLATFORMAS istenosana biitiska loma ir darit varosiem un sadarboties spéjigajiem
— iedzivotajiem, kopienam, uznéméjiem, padvaldibam, kas sp&j nodroSinat teritorijas mérktiecigu
un kvalitativu attistibu. Savukart biedriba “Ritineitis” un biedriba “Ziemellatgales partneriba”
sadarbiba ar dazadam organizacijam, institlcijam un pasvaldibu specialistiem Tstenos aktivizé3anas
pasakumus, lai attistitu un stiprinatu kopienu spé&ju darboties, planot un veidot dzives kvalitatei
nepiecieSamos resursus, turpretim uznémumus spécinatu attistit jaunus pakalpojumus un darbibas
virzienus, t.sk. ievieSot videi draudzigus risinajumus un inovacijas.
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BIEDRIBAS “RITINEITIS” ATTISTIBAS PLATFORMA ZIEMELLATGALES
NVO SEKTORAM 2021.-2025.GADAM ISTENOSANAS UZRAUDZIBA

PLATFORMAS
Nr.p.k.  Tstenosanas Biedribas atbildiba
process

Atbildiga institlcija,
darbinieks

Atbildigo levélot daZadas atbildigas - kopsapulce
institdciju institlcijas tiek uzraudzits, lai - valde
ievélésana, bitu ievérotas normativo aktu - va!de§ o
darbiba prasibas gan saistiba ar dazadu prieldsedacas

intereSu grupu parstavniecibu,

gan papildus atbildibu

amatpersonu gadijuma, gan

intereSu konfliktu ievérosanas

iespejam.
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Projektu Tstenosana

Sadarbiba ar citam
institlcijam un
organizacijam

Tiek uzraudzita apstiprinato projektu
Istenosanas gaita, sazinoties ar
klientiem vai VRG, LAD, SIF,
VARAM péc nepiecieSamibas veicot
kontroles un novértéjot projektu
izmainu atbilstibu platformas
nosacijumiem.

Tiek izvertétas iesp€jas stiprinat
esoSo uznéméjdarbibas vai
pilsoniskas

sabiedribas atbalsta tiklus, vai veidot
jaunus, ja nepiecieSams.
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BIEDRIBAS “RITINEITIS” KAPACITATES STIPRINASANAS
PASAKUMI:

® Regulara daliba daZados informativos un apmiacibu pasakumos, Tpasi par tadam témam ka:
jaunas metodes darba ar kopienam un kopienu aktivizéSana un spécinasana; vieda
saruksana (Smart shrinkage); dzives kvalitate (Quality of life) pasi lauku teritorijas un tas
uzlaboSana; spéja izturét grutibas un atsperties (A mindset of resiliency); viedie ciemi,
viedas kopienas; lauku teritorijam atbilstoSi risinajumi un modeli, jo Seit “nestrada” pilsétu
un attistitu vietu koncepti; u.c.

® Apmacibas, lai stirpinatu un pilnveidotu darbinieku prasmes, kas nepiecieSamas daZadu
pienakumu veikSanai — projektu vadiba, informacijas aprite un riki, administrativo aktu
sagatavo$ana un izdo$ana, tehnologisko risinajumu ieviesana, u.c.

® Pieredzes apmainas pasikumi starpteritoriala un starpvalstu limeni gan biedribas
darbiniekiem, gan sadarbibas partneriem.
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BIEDRIBAS “RITINEITIS” JAUNINAJUMI TERITORIJAS
AKTIVIZESANAL:

® Fokuss ir uz kopienu stiprinasanu un aktivizé$anu, mekléjot jaunas pieejas un metodes, jo
iepriek3&jie modeli vairs nedarbojas un nav efektivi. Sobrid kopienas notiek paaudzu maina,
taja pasa laika vienlaicigi satiekas vairakas paaudzes, kas rada jaunus mijiedarbibas modelus.
Pandémijas ietekme arf ir jitama, kas ari pieprasa mainit [idzsin€jo pieeju.

® Otrs aktivizé$anas virziens ir uznéméju atbalstam. Saja gadijuma biedriba “Ritineitis” to
redz ka starpinstitucionalu sadarbibu, jo teritorija darbojas daZadas institlcijas un
specialisti, kuru mérkis ari ir uznéméjdarbibas attistiba pieméram VRG. Lidz ar to
sabalans€jot resursus un iesp€jas, veidojot kopigus piedavajumus uznémumu atbalstam, var
radit lielaku efektu un pievienoto vértibu. Svarigi ir veidot uznéméjiem noderigu
piedavajumu, taja pasa laika ari nedaudz izaicinat, piedavajot iepazit jaunakos virzienus, lai
stirpinatu uznémeéju kapacitati tos apgut un izmantot.

® Istenojot starpteritorialus un starpvalstu projektus. Sadarbibas projektu steno$ana dos
vértigu pienesumu teritorijas aktivizé$ana un tas tiks noteikti turpinats.
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